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Dans le contexte contemporain et depuis les années 80, l’aspiration au changement se
montre  omniprésente,  jusqu’à  s’instituer  en  quasi-caractéristique  de  nos  sociétés
occidentales. Plongés dans la mondialisation, la mutation numérique et l’accélération
des  temporalités,  soumis  à  des  impératifs  de  performance  et  de  productivité,  les
organisations et les individus évoluent dans un mouvement permanent de changement.
   


